
تالوظائــف الخضــراء ليســت حكــراً علــى الشــركات التــي تعتمــد التكنولوجيــا العاليــة، حيــث يمكــن للإصلاحــات السياســية والاقتصاديــة والبيئيــة المبتكــرة، والتدابير 

الماليــة والاســتثمارات الخضــراء الحــد مــن فقــدان فــرص العمــل اللائــق فــي كل مــن المناطــق الحضريــة والريفيــة؛ إضافــة إلــى توســيع وتنويــع ســوق العمــل المحليــة؛ 

والمســاهمة فــي نقــل التكنولوجيــا والمهــارات اللازمــة التــي مــن شــأنها المســاهمة فــي القضــاء علــى الفقــر علــى المــدى الطويــل وتحقيــق الاســتدامة القائمــة علــى 

خدمــات الطبيعــة، كمــا يمكــن خلــق الوظائــف الخضــراء الأخــرى وتحقيــق الرخــاء للجميــع مــع الحفــاظ علــى النظــم الأساســية للحيــاة علــى الأرض وعلــى الركيــزة 

البيئيــة للاقتصــاد.

يقــدّر عــدد المهاجريــن اليــوم بمليــار شــخص حيــث يعتمــد 74 ٪ منهــم علــى الهجــرة الداخليــة. الملايــن مــن الشــباب يهاجــرون إلــى المناطــق الحضريــة فــي كل شــهر 

بحثــاً عــن فــرص عمــل وكثيــر منهــم يصبحــون عاطلــن عــن العمــل فــي المناطــق الحضريــة مخلفــن وراءهــم نســبة متزايــدة هرمــة وفقيــرة مــن ســكان الريــف 

ورأس مــال محــدود لدفــع الإنتاجيــة والاســتدامة بطريقــة شــاملة. إن اســتمرار هــذا النمــوذج ليــس خيــاراً فــي عالــم تتزايــد فيــه نــدرة المــوارد البيئيــة والاقتصــاد غيــر 

المســتقر وانتشــار الفقــر وعــدم المســاواة علــى نطــاق واســع. 

تقــدر منظمــة العمــل الدوليــة أنــه يجــب خلــق نحــو 600 مليــون وظيفــة جديــدة علــى مــدى العشــر ســنوات القادمــة. إن الفشــل فــي خلــق فــرص عمــل أخضــر 

ولائــق )مــن حيــث الدخــل، وظــروف العمــل، والحقــوق وتوفيــر الحمايــة الاجتماعيــة( وأن تكــون فاعلــة فيمــا يتعلــق )بالتنميــة المســتدامة مــن خــلال النمــو الاقتصــادي 

والحــد مــن الفقــر(، يمكــن أن يلحــق الضــرر بالاســتقرار الاقتصــادي الهــشّ وكذلــك بالاســتقرار البيئــي والاجتماعــي أكثــر مــن أي وقــت مضــى فــي العديــد مــن البلــدان.

ــة  ــة العمال ــد مــن حجــم ونوعي ــة و اســتثمارات مســتهدفة بوضــوح يمكــن أن يزي ــر إقتصــاد أخضــر شــامل وأدوات السياســة الاجتماعي ــج مــن تدابي إن اتخــاذ مزي

مــع تعزيــز الأســس الإيكولوجيــة للاقتصــاد وضمــان الحمايــة الاجتماعيــة. حاليــاً، تتجــه البلــدان علــى جميــع مســتويات التنميــة نحــو اقتصــادات أكثــر اخضــرارا. 

علــى ســبيل المثــال، وصــل العمــل فــي الســلع البيئيــة والخدمــات فــي الولايــات المتحــدة فــي عــام 2010 إلــى نســبة 3.1 مليــون )أي 2.4 ٪( وهــو آخــذ بالنمــو. أمــا فــي 

البرازيــل، فقــد ســجلت 2.9 مليــون وظيفــة خضــراء ) 6.6 ٪ مــن العمالــة الرســمية ( فــي عــام 2010 فــي القطاعــات التــي تهــدف إلــى الحــد مــن اســتنزاف البيئيــة.

هنــاك نحــو 2.6 مليــار شــخص فــي العالــم اليــوم، يعتمــدون فــي معيشــتهم إمــا جزئيــا أو كليــا علــى الزراعــة. إذ أن 1.6 مليــار شــخص يعتاشــون مــن الغابــات و 250 

مليــون مــن مصايــد الأســماك و 200 مليــون مــن الرعــي. وتشــير التقديــرات إلــى أن خدمــات النظــم الإيكولوجيــة وغيرهــا مــن الســلع التــي لــم تســوق بعــد يشــكلون 

50-90 ٪ مــن مجمــوع ســبل العيــش للأســر الريفيــة الفقيــرة.

تقريــر برنامــج الأمم المتحــدة للبيئــة 2011 حــول الاقتصــاد الأخضــر يعُــرفّ الزراعــة الخضــراء كممارســات زراعيــة تحافــظ وتزيــد مــن إنتاجيــة الزراعــة والأربــاح؛ إلــى جانــب 

ضمــان توفيــر الغــذاء وخدمــات النظــم الايكولوجيــة؛ واســتبدال العوامــل الخارجيــة الســلبية للزراعــة بأخــرى إيجابيــة؛ وإعــادة بنــاء المــوارد البيئيــة عــن طريــق الحــد 

مــن التلــوث واســتخدام المــوارد بشــكل أكثــر كفــاءة. لقــد زادت ممارســات مثــل تنــاوب المحاصيــل وتنويعهــا ورفــع كفــاءة الــري ودمــج الثــروة الحيوانيــة مــن الإنتاجيــة 

الزراعيــة بنســبة 59 إلــى 179 ٪. ولوحــظ أن لــكل 10 ٪ مــن الزيــادة فــي عائــدات المزرعــة علاقــة بتخفيــض 7 ٪ مــن مســتوى الفقــر فــي أفريقيــا وأكثــر مــن 5 ٪ فــي 

آســيا. وكذلــك، يمكــن للاســتثمار فــي الرعــي المســتدام )مثــل الممــرات والخدمــات المتنقلــة( أن يــؤدي إلــى زيــادة الإنتاجيــة مــن 2 - 10 أضعــاف، وانخفــاض انبعاثــات 

غــازات الدفيئــة لــكل كيلوغــرام مــن اللحــوم المنتجــة، وقــدرة أقــوى علــى التكيــف مــع تقلــب المنــاخ الــذي يتزايــد مــع اعتمــاد الإنتــاج الحيوانــي المكثــف. كمــا أن 

الزراعــة المســتدامة المتنوعــة تعنــي حمايــة الوظائــف الحاليــة، والتــي تمنــع الهجــرة المتســارعة مــن الريــف إلــى الحضــر ويعــزز فــرص العمــل الريفيــة، فــي الإنتــاج 

والتســويق، والخدمــات. الاســتثمار فــي الزراعــة الخضــراء يمكــن أن يخلــق 47 مليــون فرصــة عمــل إضافيــة فــي الســنوات ال 40 المقبلــة مقارنــة مــع ســيناريو العمــل 

المعتــاد.

تســهم عمليــة تخضيــر قطــاع صيــد الأســماك البحريــة بخلــق فــرص عمــل. ففــي عــام 2010، تم توظيــف 119 مليــون عامــل فــي صناعــة صيــد الأســماك - 91 ٪ 

منهــم مــن صغــار المنتجــن ونصفهــم مــن النســاء. وغالبــا مــا تكــون أعمــال صيــد الأســماك علــى مســتوى صغيــر أقــل ضــرراً علــى المــوارد الطبيعيــة مــن أنشــطة 

الصيــد شــبه الصناعــي أو الصناعــي. علــى ســبيل المثــال، تشــير التقديــرات إلــى أنــه فــي عــام 2010 وصــل نصيــب الشــركات فــي صيــد الأســماك إلــى 53 ٪، ومــع 

ذلــك، كان نصيبهــا فــي صيــد الأســماك المســتهلكة 87 ٪ أي 15 مليــون طــن مــن الأســماك. وهنــاك عــدد متزايــد مــن صيــد الأســماك المحتــرف، مثــل تلــك الموجــودة 

فــي الســنغال، والتــي وضعــت لجــان لإدارة وتنظيــم وتنفيــذ ممارســات الصيــد الكفــؤة ونشــر الوعــي حــول قــدرة المخــزون الســمكي المحلــي واســتخدام الخبــرة والمعرفــة 

المحليــة والأدوات الاقتصاديــة لتعزيــز الممارســات المســتدامة والحــد مــن الإســراف فــي الصيــد. بالإضافــة إلــى ذلــك، إن فــرص العمالــة فــي مصايــد الأســماك الصغيــرة 

المســتدامة فــي المجتمعــات تشــمل فــرص عمــل تبــدأ بمعالجــة الأســماك بعــد صيدهــا، لتصــل إلــى عمليــة الشــحن وتوفيــر المعــدات والطعــم للأســماك.

الكيميائيــة الملوثــة. ومــع ذلــك، فــإن خلــق المزيــد مــن فــرص العمــل اللائــق فــي الإنتــاج المســتدام يتطلــب فــي بعــض الحــالات سياســات إضافيــة. ويمكــن أن تشــمل 

هــذه السياســات إعــادة توجيــه الاســتثمارات، ونقــل التكنولوجيــات وتدابيــر لإعــادة تدريــب العمــال.

الوظائف الخضراء اللائقة من أجل القضاء على الفقر
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مــع ازديــاد صيــد الأســماك البريــة، ازدادت ندرتهــا وازداد عــدد الأشــخاص الذيــن يعملــون فــي تربيــة الأحيــاء المائيــة فــي الســنوات الخمــس الماضيــة ليصــل إلــى 5.5 ٪ 

ســنويا مقارنــة مــع 0.8٪ فقــط فــي المصايــد الطبيعيــة. وقــد أثيــرت المخــاوف حــول الآثــار الســلبية علــى البيئــة والمجتمعــات المحليــة والمســتهلكن. إذ أن هنــاك حاجــة 

إلــى رخصــة لتربيــة الأحيــاء المائيــة وتشــجيع الابتــكارات فــي مجــال التقنيــات وضمــان الاســتدامة. علــى ســبيل المثــال، منظمــة منتجــي الســلمون الاســكتلندي 

وضعــت قانــون حــول الســلوك الجيــد لتربيــة الأســماك الزعنفيــة يشــمل قضايــا عــدة مثــل تســرب الأســماك وأقفــاص البحــر، وتفريــغ المــواد الغذائيــة.

إدارة النظــم الإيكولوجيــة المســتدامة لا تحمــي فقــط قاعــدة المــوارد الطبيعيــة التــي يعتمــد عليهــا الفقــراء، بــل توفــر أيضــاً فــرص عمــل كبيــرة. علــى ســبيل المثــال، 

يمكــن لحزمــة مــن الحوافــز لــإدارة المســتدامة للغابــات زيــادة قدرهــا 16 مليــون مــن الوظائــف عالميــا - بتكلفــة تقــدر ب 36 مليــار دولار أمريكــي. منتجــات الغابــات غيــر 

الخشــبية مثــل النباتــات الطبيــة وتلــك الصالحــة لــلأكل يمكــن أن تولــد فــرص عمــل لحوالــي 4 ملايــن شــخص لســنوات عديــدة و14 مليــار دولار فــي التجــارة والدخــل 

للأســر. وعــلاوة علــى ذلــك، فــان إشــراك المجتمعــات المحليــة فــي صناعــة الســياحة والســفر الخضــراء المتناميــة يمكــن أن يســهم فــي تنويــع خيــارات ســبل العيــش 

وتحقيــق حفــظ التنــوع البيولوجــي. ويمكــن لبرامــج الأشــغال العامــة التــي تضمــن العمــل المأجــور لاســتعادة رأس المــال الطبيعــي توفيــر الحوافــز الضروريــة لحمايــة 

البيئــة أثنــاء مرحلــة القضــاء علــى الفقــر. وقــد تم إنشــاء أكثــر مــن مليــون فرصــة عمــل جديــدة خــلال برامــج الغابــات فــي الصــن.

خضراء ولائقة في قطاع الخدمات

توفــر الوظائــف فــي سلســلة إعــادة التدويــر مصــدر دخــل للعاملــن الذيــن لديهــم مســتويات منخفضــة مــن التعليــم، ولا يملكــون مهــارات قابلــة للتســويق، وفــرص 

حصولهــم علــى الرأســمال لإنتــاج محــدودة. يوظــف قطــاع النفايــات فــي البرازيــل والصــن والولايــات المتحــدة 12 مليــون شــخص معظمهــم مــن الفقــراء للغايــة. 

وقــد تم إضفــاء الطابــع الرســمي علــى هــذا القطــاع مــن خــلال تدابيــر السياســات الاجتماعيــة والاســتثمارات فــي التكنولوجيــا الخضــراء وضمــان ظــروف عمــل أكثــر 

أمانــاً وتوفيــر فــرص لتطويــر مهــارات جديــدة وتنويــع خيــارات العمــل فــي المســتقبل. فــي نفــس الوقــت، يقلــل قطــاع إعــادة التدويــر الحاجــة لاســتخراج المــواد الخــام 

والطاقــة إلــى جانــب الحــد مــن اســتهلاك مــوارد طبيعيــة أخــرى.

ــى  ــادة فــرص وصــول الفقــراء إل ــر الاقتصــاد وزي ــغ الأهميــة لتحقيــق الأهــداف المزدوجــة لتخضي ــا أمــر بال ابتــكارات المؤسســات، وسلســلة الإمــدادات، والتكنولوجي

الخدمــات الأساســية بصــورة مســتدامة. ويمكــن توفيــر المســاكن منخفضــة التكلفــة، والطاقــة النظيفــة، والميــاه الصالحــة للشــرب والصــرف الصحــي، وغيرهــا مــن 

الخدمــات الأساســية مــن قبــل الشــركات الصغيــرة ومتوســطة الحجــم )المشــاريع الصغيــرة والمتوســطة( وذلــك باعتمــاد تقنيــات صديقــة للبيئــة فعالــة مــن حيــث 

التكلفــة ومنخفضــة الكربــون مــع حاجــة اقــل للصيانــة. الشــركات الصغيــرة والمتوســطة هــم لاعبــون رئيســيون فــي نمــو الإقتصــادات ذات الدخــل المنخفــض وتصــل 

نســبتهم إلــى 90٪ مــن جميــع الشــركات فــي جميــع أنحــاء جنــوب الصحــراء الكبــرى فــي أفريقيــا. الشــركات الصغيــرة والمتوســطة التــي تعتبــر أنشــطتها خضــراء 

ــراكة  ــاهمت الش ــال، س ــبيل المث ــى س ــة. عل ــتدامة البيئي ــن الاس ــية وتؤم ــة الأساس ــات المحلي ــى الخدم ــول عل ــة الحص ــن عملي ــة وتحس ــة الثلاثي ــد العمال ــر فوائ توف

العالميــة للطاقــة فــي القــرى فــي خلــق أكثــر مــن 3000 وظيفــة فــي أفريقيــا ومنطقــة البحــر الكاريبــي مــن خــلال دعــم المشــاريع المتعلقــة بنشــر تكنولوجيــات 

الطاقــة النظيفــة المحليــة.

يســهم قطــاع الطاقــة المتجــددة فــي توظيــف 5 ملايــن شــخص فــي جميــع أنحــاء العالــم وذلــك آخــذ بالارتفــاع. علــى ســبيل المثــال، خلصــت دراســة أعدهــا الاتحــاد 

الأوروبــي أن الآثــار المحتملــة لاســتثمار مليــار يــورو فــي القطاعــات الخضــراء الرئيســة يخلــق مــا يقــرب مــن 100 ألــف وظيفــة فــي قطاعــات الطاقــة المتجــددة، وكفــاءة 

ــون فرصــة عمــل  ــق 5.3 ملي ــدأت عــام 2008 قــد يســهم بخل ــة التــي ب ــز المالي الطاقــة، وقطاعــات النقــل المســتدامة. أمــا فــي الصــن فالعنصــر الأخضــر للحواف

مباشــرة وغيــر مباشــرة، بمــا فــي ذلــك 430 ألــف فرصــة عمــل بحلــول عــام 2030 فــي مجــال الطاقــة المتجــددة وتقريبــاً 900 ألــف وظيفــة تتعلــق بصناعــة الألــواح 

الشمســية بحلــول عــام 2020. فــي البرازيــل أيضــاً، نشــأت 52،000 وظيفــة ذات صلــة بنظــم الطاقــة الشمســية الحراريــة بحلــول عــام 2018.

ــاً فــي بعــض القطاعــات ســريعة النمــو مثــل الطاقــة  ــدا النقــص فــي المهــارات جليّ هنــاك حاجــة ملّحــة للاســتثمار فــي الوظائــف الخضــراء واللائقــة بعــد أن ب

المتجــددة وكفــاءة الطاقــة. هنــاك أيضــاً حاجــة لتحديــد سياســات التعليــم وتدريــب المعلمــن علــى نحــو أفضــل وتشــجيع الشــراكات بــن القطاعــن العــام والخــاص 

لبنــاء المهــارات والقــدرات. ســوف تحتــاج الــدول أيضــاً للاســتثمار فــي إعــادة تشــكيل مهــارات ســكانها لتلبيــة العديــد مــن التحديــات الناشــئة. كمــا يمكــن للتكثيــف 

التكنولوجــي أن يؤثــر علــى القــوى العاملــة الضعيفــة غيــر الماهــرة وشــبه الماهــرة. أمــا علــى الصعيــد العالمــي، فقــد فقــدت 22 مليــون وظيفــة تصنيــع بــن عامــي 

1995 و 2002 حيــث ارتفــع النــاتج الصناعــي بنســبة 30٪. ينبغــي أن تهــدف البرامــج إلــى إعــادة تدريــب الفقــراء فــي الوظائــف الخضــراء واللائقــة خصوصــاً أن تغيــر 

المنــاخ يفــرض إعــادة تشــكيل المهــارات. علــى ســبيل المثــال، أكثــر مــن نصــف ســكان العالــم يســكنون فــي المناطــق الســاحلية المنخفضــة تحــت تهديــد ارتفــاع 

مســتوى ســطح البحــر والــذي يمكــن أن يــؤدي إلــى مزيــد مــن الهجــرة والحاجــة إلــى تطويــر ســبل عيــش جديــدة. ويمكــن للمهــارات فــي المؤسســات المحليــة الناشــئة 

وإنشــاء الشــبكات الجديــدة للتجــارة و العمــلاء فــي الوظائــف الخضــراء زيــادة الفوائــد المكتســبة للفقــراء.


