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Introduccidn y antecedentes

La Coalicion se establece como seguimiento a la Decision 1 sobre quimicos, basura marina y gestion
de desechos, que fue adoptada en el marco de la XXI Reunién del Foro de Ministros de Medio
Ambiente de América Latina y el Caribe (Buenos Aires, Argentina, 9-12 de octubre de 2019), donde
los paises de la region acordaron efectuar los esfuerzos necesarios para fortalecer la gestién integral
de los residuos sodlidos, desarrollando las politicas y estrategias necesarias para erradicar
progresivamente las practicas de disposicién final inadecuadas, como los basurales y la quema de
residuos a cielo abierto.

Ademas, acordaron invitar a ONU Medio Ambiente a promover la constitucién de una coalicién
voluntaria de gobiernos y organismos pertinentes que desarrolle una hoja de ruta para el cierre
progresivo de los basurales y la transicidon efectiva hacia la gestién integral de residuos en la region,
incluyendo el desarrollo de orientaciones técnicas y financieras, considerando las diversas
realidades de la regién, y promoviendo el intercambio de buenas practicas y experiencias.

En este contexto, ONU Medio Ambiente invité a todos los gobiernos de la regidn y otros organismos
a expresar interés en formar parte de la Coalicién y designar puntos focales. El 10-11 de septiembre
de 2019 tuvo lugar en Buenos Aires, Argentina, una reunién constitutiva de la Coalicién, donde se
definieron los objetivos, el Marco de Trabajo, la estructura organizativa y los principales elementos
y acciones del presente Plan de Trabajo. En relacién con la estructura organizativa, se establece un
Comité Directivo formado por puntos focales de gobierno y otros organismos, que estara apoyado
por la Secretaria.

Objetivos de la Coalicion

1. Desarrollar una Hoja de Ruta para el cierre progresivo de los basurales y la transicién efectiva
hacia la gestion integral de residuos en América Latina y el Caribe.

2. Promover el desarrollo, adaptacién y difusiéon de guias orientativas, que incluyan aspectos
técnicos, sociales, ambientales y econdmicos, considerando el trabajo existente y en
coordinacidn con otras iniciativas;

3. Facilitar el fortalecimiento de capacidades y el intercambio de informacidn, experiencias y
buenas practicas sobre politicas, instrumentos, proyectos relacionados y oportunidades de
financiacion.

4. Contribuir con la sensibilizaciéon sobre la importancia de la correcta gestion integral de los
residuos en todo su ciclo de vida, y las consecuencias de la inadecuada gestién de los mismos.

Estructura del Plan de Trabajo

El Plan de Trabajo se estructura en funcion de los objetivos acordados de la Coaliciéon y se ha
elaborado en consulta con el conjunto de puntos focales designados. Para cada objetivo, se indican
las principales acciones a cabo, y las actividades especificas, hitos, marco temporal, posibles
responsables y socios, y tipo de recursos necesarios.



en América Latina y el Caribe.

Objetivo 1: Desarrollar una Hoja de Ruta para el cierre progresivo de los basurales y la transicién efectiva hacia la gestién integral de residuos

paises y organismos

Accion Actividad Hitos Periodo de | Responsables / Socios Recursos requeridos
tiempo
1.1 Desarrollo de la hoja | 1.1.1 Definicion de los elementos y La estructura ha sido acordada por los 4T 2019 Comité Directivo Dedicacion horaria
de ruta estructura de la hoja de ruta puntos focales de la Coalicion Puntos focales puntos focales y
Secretaria
1.1.2 Desarrollo del Borrador 0 El borrador incluye datos basicos de la 2T 2020 Subcomité de redaccién | Contratacion de
(incluyendo la recopilacion de situacion de los basurales en la region y Comité Directivo consultores
informacidn de situacion actual) los principales pasos, consideraciones y Puntos focales
metas Paises/puntos focales
dispuestos a
compartir sus
realidades
1.1.3 Consulta regional La hoja de ruta incorpora los 3T 2020 Comité Directivo Reunion de
comentarios de diferentes paises y Puntos Focales comentarios de la
organismos Secretaria consulta regional
1.1.4 Desarrollo del Borrador Final Documento concluido para su 3T 2020 Subcomité de redacciéon | Contratacion de
presentacion Comité Directivo consultores
Puntos Focales
Traduccion y edicion
del borrador final
1.2 Presentacion y 1.2.1 Preparacién de un proyecto de El proyecto de Decision para la 4T 2020 Comité Directivo -
difusion de la hoja de Decision para consideracion del XXII aprobacién de la hoja de ruta se ha Puntos Focales
ruta Foro de Ministros de Medio Ambiente circulado para comentarios de los PF del Secretaria
Foro
1.2.2 Presentacion al XXII Foro de La hoja de ruta y sus anexos son 4T 2020/ Comité Directivo Apoyo participacion
Ministros de Medio Ambiente aprobados por el Foro de Ministros 1T 2021 Puntos focales presidencia Comité
Directivo
1.2.3 Difusién de la hoja de ruta La hoja de ruta ha sido difundida a los 2021 Comité Directivo Recursos para

Puntos Focales

diseminar la Hoja de
Ruta




Objetivo 2: Promover el desarrollo, adaptacidon y difusion de guias orientativas, que incluyan aspectos técnicos, sociales, ambientales y

econdmicos, considerando el trabajo existente y en coordinacién con otras iniciativas.

Accion Actividad Hitos Periodo Responsables / Socios Recursos requeridos
de tiempo
2.1 Desarrollar guias | 2.1.1 Identificar y recopilar las guias o Las guias han sido identificadas y 472019 Comité Directivo Consultoria para
orientativas lineamientos para el cierre progresivo recopiladas. Puntos focales identificar y recopilar
de los basurales y la transicion efectiva (incluyendo ONG’s, las guias
hacia la gestion integral de residuos. Academia)
Informacion de los
puntos focales
2.1.2 Analizar las guias o lineamientos Las guias y lineamientos han sido 172020 Subcomité técnico -
recopiladas de la region analizadas.
2.1.3 Priorizar de acuerdo con las Se han identificado las necesidades de la | 272020 Comité Directivo Paises dispuestos a
necesidades de la region el desarrollo region para el inicio del desarrollo de las Puntos focales compartir sus
de las guias de acuerdo con el abordaje | guias orientativas. experiencias
deseado
2.1.4 Desarrollar las guias orientativas Desarrollo de las propuestas borrador. 372020 Subcomité técnico Contratacion
en base a las prioridades identificadas consultores externos
en la region Traduccion guia
2.1.5 Consulta regional de la guia Las guias incorporan los comentarios de | 3T2020/4T | Comité Directivo Contribuciones
los diferentes paises y organismos. 2020 Puntos focales puntos focales
Secretaria Apoyo consultoria
2.1.6 Elaborar el desarrollo final de la Documento consensuado para su 472020 Subcomité técnico Traduccion del
guia presentacion. Contratacion consultores | documento
externos
2.1.7 Presentacion al Foro de Ministros | Guias orientativas recibidas por el Foro 4T2020/1T | Comité Directivo Apoyo participacion
de Ministros. 2021 Secretaria presidencia Comité
Directivo
2.1.8 Elaborar la estrategia de difusion Documento elaborado. 172021 Comité Directivo Contratacion
consultores externos
2.1.9 Fomentar y promover el uso de Guias difundidas a los paises y 472021 Comité Directivo Recursos para

las guias de referencia

organismos.

Puntos focales

diseminar las guias




Objetivo 3: Facilitar el fortalecimiento de capacidades y el intercambio de informacion, experiencias y buenas practicas sobre politicas,

instrumentos, proyectos relacionados y oportunidades de financiacién.

Accion Actividad Hitos Periodo Responsables / Socios Recursos requeridos
de tiempo
3.1 Desarrollo de un | 3.1.1 Identificacion de necesidades de Se han evaluado e identificado las 172020 Comité Directivo Contribucion para el
plan de capacitaciony | capacitacion y casos de éxito/buenas necesidades de capacitacion y se ha Secretaria desarrollo y analisis
fortalecimiento prdcticas y politicas (encuesta) disefiado un programa de capacitacién Puntos Focales de encuesta,
institucional para incrementar habilidades locales y (incluyendo academia, compilacion
proveer asistencia técnica recuperadores resultados
informales, sector
privado, socios
relevantes)
3.1.2 Sistematizacion / Elaboracion de Se ha disefiado el programa de 272020 Entidades académicas y Recursos para
un plan de capacitacién capacitacion que incluye la cooperacion publicas disefiar un programa
regional, el intercambio de enfoques, la Comité Directivo de capacitacion
identificacion de instituciones con Secretaria
experiencia, etc.
3.1.3 Identificar y divulgar recursos Se han identificado, promovido y alineado | 272020 Comité Directivo Recursos para la
existentes de capacitacion (en linea, los recursos existentes de capacitacion en Puntos Focales identificacion y
diplomaturas, ...) / alinear y/o incidir la regién y su contenido Academia adaptacion de
en su contenido... capacitaciones
3.2 Implementar 3.2.1 Seminarios impartidos en linea Se difunden iniciativas existentes en los 1T2020/2 | Puntos Focales Paises dispuestos a
actividades de paises, reglamentos, financiamiento y T2020 Socios (e.g. Academia) participar y
capacitacién e mecanismos de coordinacion entre los Secretaria compartir sus
intercambio de puntos focales experiencias
informacién
Plataforma webinar
3.2.2 Talleres presenciales Las partes interesadas recibieron 1T2020/2 Puntos focales Paises dispuestos a
capacitacion sobre los temas prioritarios. | T2020 Socios participary
Se discuten desafios y oportunidades. Se Secretaria compartir sus

acuerdan los préximos pasos entre los
paises

experiencias

Recursos para la
logistica de los
talleres y los viajes




3.2.3 Study tours Se han identificado viajes de estudio 172020/2 Puntos Focales Paises dispuestos a
sobre gestidn integral de residuos a T2020 Socios albergar los viajes de
diferentes paises y experiencias de cierre Secretaria estudio.
de basurales

Recursos para llevar
a los participantes al
viaje de estudio

3.2.4 Cursos en linea (posible Se han impartido cursos en linea y se ha 1T2020/2 Puntos Focales Recursos para

adaptacion) / Facilitar acceso a becas facilitado el acceso a becas de T2020 Academia desarrollar cursos en
grado/posgrado/diplomaturas/etc. Secretaria lineay facilitar

socios acceso a becas

Plataforma webinar
Participacion de
académicos y
expertos en la
materia

3.3 Promover la 3.3.1 Identificar plataformas existentes | Los participantes/otros han compartido 172020 Comité Directivo Cooperacién y

creacion de una en el marco de los participantes de la dicha informacion Puntos Focales colaboracién de los

plataforma virtual Coalicidn u otros participantes

para el intercambio 3.3.2 Disefar y operar la plataforma Se disefia 0 adapta una plataforma en 272020/3 Subcomité técnico Recursos para

de informacion base ideas/comentarios del punto T2020 Puntos Focales disefiar, desarrollar y

anterior. cargar el material

Sitio web de Ia
Coalicion

3.4 Facilitar el acceso | 3.4.1 Identificar oportunidades de Se han identificado politicas, estrategiasy | 172020 Puntos focales con apoyo | Recursos para

a fuentes de financiacion barreras de financiacién regionales y de la Secretaria identificar

financiacion nacionales Socios financieros oportunidades

Comité Directivo
3.4.2 Divulgar y facilitar acciones de Estrategia de movilizacién de recursos 1T2020/2 Comité Directivo -
capacitacién sobre acceso a recursos 72020




Objetivo 4: Contribuir con la sensibilizacién sobre la importancia de la correcta gestion integral de los residuos en todo su ciclo de vida, y las

consecuencias de la inadecuada gestién de los mismos.

Accion

4.1 Divulgacion a
nivel politico

4.2 Desarrollar una
campafa de
divulgacion

4.3 Desarrollo de un
modulo curricular
para nifos a ser
incluido en la
educacion inicial y
primaria

Actividad

4.1.1. Desarrollo de un documento
comunicacional de alcance politico
(incluyendo informacion sobre los
costos de la inacciéon —salud y
ambiente)

4.2.1. Definicidn de los puntos que
integran la temdtica a divulgar

4.2.2. Desarrollo de un documento guia
con la descripcion de cada punto

4.2.3. Desarrollo de los TDR (TERMINOS
DE REFERENCIA) para contratar el
desarrollo de campanias

4.2.4. Divulgacion de la campafia entre
organismos publicos, instituciones,
sector privado y poblacidn en general

4.3.1. Desarrollo de los TDR (TERMINOS
DE REFERENCIA) para contratar el
desarrollo del médulo

Hitos

Se ha desarrollado y divulgado un
documento comunicacional de alcance
politico en materia de salud y ambiente

El grupo de trabajo especifico determina
los puntos sobre los que se trabajara

El documento incluye el desarrollo de los
puntos.

TDR para una campana dirigida a la
poblacién circundante al vertedero.
TDR para una campafia dirigida al sector
privado o industrial

TDR para una campafia dirigida a la
poblacién en general

Se disemina exitosamente informacion
sobre la correcta gestidn integral de
residuos, las consecuencias por su mala
gestion, impactos en la salud y el
ambiente, etc.

TDR desarrollados.
Se organiza una campafia publica de
educacion y sensibilizacion

Periodo
de tiempo
1T-3T
2020

172020

272020

372020

472020

372020

Responsables / Socios

Puntos focales
Socios
Secretaria

Puntos Focales
Secretaria

Subcomité técnico
Secretaria

Subcomité técnico
Secretaria

Puntos focales
ONG’s

Academia

Socios relevantes
Secretaria
Ministerios

Puntos focales
Universidades
Ministerios
Actores sociales

Recursos requeridos

Consultoria para
compilacion
documento
Informacion de
S0ocCios

Personal y recursos
para identificar los
puntos

Traduccion del
documento

Recursos para
disefiar, desarrollar y
cargar el material

Paginas web y otros
medios de
diseminacion (ej.
Boletin, logo)

Traduccion de los
materiales de
divulgacion de la
campafa
Recursos para
desarrollar el
madulo (ej.
Consultores)

Recursos para
desarrollar el



4.3.2. Promocion de la implementacion | Debate en foros pertinentes; adopcion en | 472020 Comité Directivo
legal de este mddulo en la curricula casos piloto Puntos Focales
oficial




Recursos para la implementacion

Para tener una implementacidn efectiva del Plan de Trabajo, la Coalicién determinara los recursos
necesarios para llevar a cabo las acciones propuestas, tales como desarrollo de guias, estudios,
seminarios en linea, actividades presenciales de capacitacién, materiales de sensibilizacién, entre
otras.

El Comité Directivo facilitara el desarrollo de acciones de movilizacion de recursos, con el apoyo del
conjunto de participantes de la Coalicion.

Monitoreo y seguimiento

El monitoreo de la implementacién del Plan de Trabajo se llevard a cabo como parte de las tareas
del Comité Directivo de la Red durante sus reuniones ordinarias, con base en los hitos acordados en
el Plan. El Comité Directivo presentara informes de progreso semestrales al resto de participantes,
asi como un informe final de logros que se presentard al Foro de Ministros de Medio Ambiente.



