
الملخص التنفيذي 

ن العلوم والسياسات؟ 1- السياق: لماذا نحتاج إلى هيئة تفاعل محسّنة ب�ي

ي ســياقٍ ســياسي عالمــي لا يحظــى فيــه الدليــل العلمــي 
ف مختلــف الجهــات الفاعلــة حــول العالــم. و�ف يوُاجــه العالــم باطّــراد تحديــات بيئيــة تتفاقــم بفعــل غيــاب التنســيق بــ�ي

ــي فُــرص التعــاون جانبــاً وحســب، بــل ويســتبعدها أيضــاً.  ي كثــري مــن الاأحيــان، فقــد ظهــر انفصــالٌ متنــامٍ لا ينُحِّ
بالفهــم أو التطبيــق لــدى صنّــاع السياســة �ف

ف التفاعــل بينهُمــا  ي حاجــةٍ إلى تأطــري بواســطة هيــكلٍ مــن الحوكمــة يتســم بالفعاليــة والكفــاءة لتحســ�ي
ق طُــرق. فهيئــة التفاعــل �ف تقــفُ العلــوم والسياســات اليــوم عنــد مفــرت

ــة غــري الرســمية.  بصــورةٍ أفضــل. ويمكــن تيســري العمــل عنــد نقــاط التقاطــع بواســطة المعرفــة التشــغيلية للجهــات الفاعل

ك فيهــا  ي دعــم اتخــاذ القــرارات المتعلقــة بالبيئــة المبنيّــة عــى حُســن الاطــاع بينمــا تُــرش
ف العلــوم والسياســات أن تكــون أداة أساســية �ف إنّ مــن شــأن هيئــة تفاعــل حيويــة بــ�ي

ي تحقيــق أهــداف التنميــة المُســتدامة.
الجهــات الفاعلــة المناســبة �ف

1-1 تفويض التقرير ونطاقه

ف السياســات والعلــوم وقــد دفعــت نحــو وضــع إرشــادات إضافيــة مــن خــال  ي برنامــج الاأمــم المتحــدة للبيئــة الحاجــة إلى هيئــة تفاعــل أقــوى بــ�ي
لطالمــا أدركــت الــدول الاأعضــاء �ف

اتخــاذ القــرارات والمقــرّرات التاليــة:  

قرار مجلس إدارة برنامج الاأمم المتحدة للبيئة 2/27:

ف السياســات والعلــوم بمراجعــة حالــة البيئــة...« و »يطلــب إلى المديــر التنفيــذي  »يقُــرر أن يعمــل مجلــس إدارة برنامــج الاأمــم المتحــدة للبيئــة عــى تعزيــز هيئــة تفاعــل أقــوى بــ�ي
داريــة« )برنامــج الاأمــم المتحــدة للبيئــة 2014أ ص 17(. تحديــد الثغــرات الحرجــة ورفــع تقريــر، مــع توصيــات، إلى الهيئــة الاإ

جمعية الاأمم المتحدة للبيئة 1 القرار 1 /4:

ي البيانــات البيئيــة والمعلومــات والتقييمــات إلى جانــب التوصيــات حــول أدوات السياســة العامــة 
»تكُــرر تأكيدهــا الطلــب إلى المديــر التنفيــذي برفــع تقريــر عــن تحليــل الثغــرات �ف

ي جلســتها الثانيــة« )برنامــج الاأمــم المتحــدة للبيئــة 2014ب(. 
ف العلــوم والسياســات إلى جمعيــة الاأمــم المتحــدة للبيئــة �ف زة بــ�ي مــن أجــل هيئــة تفاعــل مُعــزَّ

ف العلوم والسياسات، من خال:  ف هيئة التفاعل ب�ي ي هذا السياق، يهدف هذا التقرير إلى تحديد طرق جديدة لتحس�ي
�ف

• ف العلوم والسياسات.	 تقديم ملخّص بخصائص هيئة التفاعل الفعالة ب�ي
• ف العلوم والسياسات.	 ي هيئة التفاعل ب�ي

تحديد الثغرات الموجودة عملياً �ف
• توفري خطوات عملية يمكن للدول الاأعضاء والمنظمات الدولية اتخاذها لسد تلك الثغرات.	

ن العلوم والسياسات؟ 2- كيف تبدو الهيئة الفعّالة والخالية من الثغرات للتفاعل ب�ي

ــد  ــة المُســتدامة. ويســمح تحدي ي لاأهــداف التنمي
ــ�أ ــراً وتســاند إنجــاز البُعــد البي ــةٍ تحقــق أث ــات بطريق ــة التحدي ــوم والسياســات تطــوراً لمهيئ ف العل ــ�ي يشــهد نشــاط التفاعــل ب

ي 
ي تقــف بمثابــة حواجــز أمــام هــذا التفاعــل، وهــذا مــا يؤثّــر بــدوره �ف

ف العلــوم والسياســات بتحديــد الثغــرات الداخليــة الــ�ت ي هيئــة التفاعــل الفعّالــة بــ�ي
العنــاصر الاأساســية �ف

ــوم والسياســات: ف العل ــ�ي ــة ب ــة التفاعــل الفعّال ي هيئ
ــة عنــاصر أساســية �ف ــاك ثاث القــرارات. وهن

ي نتائج القرارات.( 1
ات وتبادلها للتأثري �ف ي السلسلة:  الاأفراد المتحفّزون والمتمكّنون، الذين باستطاعتهم استخدام الاأدلّة والخرب

الروابط �ف
ات المناسبة.( 2 الدليل الصحيح: توفّر البيانات والخرب
ي مسارات التفاعل. ( 3

ف الاأفراد �ف التبادل المُثمِر: تبادل هذا الدليل ب�ي

ن العلوم والسياسات وتطوّرها ي توُاجه هيئة التفاعل ب�ي
2-1 التحديات الأساسية ال�ت

ي يخلّفهــا أحــد التحديــات 
ي عــام 2016 بالاآثــار الــ�ت

ي بتســخري العلــم والتكنولوجيــا والابتــكار لاأغــراض أهــداف التنميــة المســتدامة �ف
ي منتــدى الــدول الاأعضــاء المَعــ�ف

أقــرّ المُشــاركون �ف
ٌ مُخِــلٌّ بالاســتقرار. فهــي تنطــوي عــى تحــوّل جــذري عــن  ف العلــوم والسياســات. فقــد اســتنتجوا أنّ: »لاأهــداف التنميــة المُســتدامة تأثــري ي توُاجــه نشــاط التفاعــل بــ�ي

الجديــدة الــ�ت
ف العلــوم والسياســات« )E/HLPF/6/2016 ص 15( ي مقاربــة هيئــة التفاعــل بــ�ي

ســري الاأعمــال المعتــاد.... وعــى الاأرجــح أن تتطلــب طرقــاً جديــداً �ف

ف العلوم والسياسات: ي أنشطة التفاعل ب�ي
، أدّت ثاثة تحديات إلى إحداث تطوّر �ف ي

ي المجال البي�أ
�ف

ــات الرئيســية . 1 ــرار ذوي الاأولوي ــاع الق ــن صنّ ة م ــري ــةٍ كب ف مجموع ــ�ي ــة المُســتدامة لعــام 2030 التعــاون ب ــق خطــة التنمي ــب تحقي ــة المُســتدامة يتطلّ ــق أهــداف التنمي تحقي
ف تحقيــق الاأهــداف المتوازيــة.  وتماشــياً مــع الدعــوة إلى »عــدم تخلّــف أحــد  ةً مــن فهــم التفاعــات بــ�ي المتباينــة والعلمــاء مــن تخصصــات واســعة النطــاق، ودرجــةً كبــري
ي ذلــك قــد يدفــع إلى اتخــاذ 

ف العلــوم والسياســات، إذ أنَّ الاإخفــاق �ف ي جميــع أنشــطة التفاعــل بــ�ي
ي واعتمادهــا �ف

عــن الركــب« فمــن المهــم تعميــم مراعــاة المنظــور الجنســا�ف
ي تزيــد عــدم المســاواة حــدّةً )برنامــج الاأمــم المتحــدة للبيئــة 2016أ(. 

سياســات تعمــل عــى مفاقمــة العواقــب القائمــة غــري المرغوبــة الــ�ت
ي المتواصــل، عــى الرغــم مــن حُســن تطويــر الحوكمــة البيئيــة العالميــة، فــإنَّ . 2

قليمــي والقُطــري للتعامــل مــع التدهــور البيــ�أ ف الاإ 2( دعــم تنفيــذ السياســات عــى المســتوي�ي
ي البلــدان والاأقاليــم.

ف العلــوم والسياســات آخــذ بالاتجــاه بشــكل أكــرب نحــو دعــم تنفيــذ الاتفاقيــات البيئيــة الدوليــة �ف نشــاط التفاعــل بــ�ي

ن العلوم والسياسات: تحليل الثغرات  تعزيز هيئة التفاعل ب�ي



ف العلــوم والسياســات: فقــد باتــت القــرارات ملحّــة، والالتبــاس مرتفعــاً، وأضحــت . 3 ّ الســياق الســياسي للعمــل بــ�ي ي ســياق علمــي ’مــا بعــد الطبيعــي‘ لقــد تغــري
3( الانخــراط �ف

ــب.  رادة السياســية سريعــة التقلّ الاإ
ي السياســة حيثمــا لــم يؤثــر التوافــر المتــاح للدليــل وحــده 

مــة للتأثــري �ف ف العلــوم والسياســات إلى مــا هــو أكــرش مــن تجميــع البحــوث العلميــة.  فهــي مصمَّ
وتهــدف أنشــطة التفاعــل بــ�ي

ي هــذه المهمــة: 
ف العلــوم والسياســات الســارية �ف ف أمــام أنشــطة التفاعــل بــ�ي ف إضافيــ�ي عــى النتائــج.  وقــد وضعــت هــذه التحديــات الثاثــة أعــاه عائقــ�ي

ــة، ولكــنّ . 1 ــة البيئ ة حــول أهمي ــري ــة بدرجــة كب ــون وجهــات نظــر متباين ــن يحمل ــاع السياســات الذي ــنة مــن انخــراط صنّ ــج المحسّ ّ النتائ ــأ�ت ــة تت العمــل مــع وجهــات نظــر متباين
ــة.    ي وزارات الاقتصــاد والطاق

ــال، المســؤولون �ف ــبيل المث ــى س ــة، وع ــج البيئي ي النتائ
ــر �ف ــم تؤث قراراته

ف إنجــاز الاأهــداف: الحيويــة، وغــري الخطيــة، وغــري المتيقّنــة. . 2 التعامــل مــع التعقيــد يتطلّــب تحقيــق أهــداف التنميــة المُســتدامة نصيحــةً علميــةً حــول التفاعــات المعقــدة بــ�ي
كمــا أنّ إجــراءات السياســات معقــدة أيضــاً - إذ تنُتــج تفاعــات الاأطــراف المختلفــة نتائــج غــري متيقّنــة.

ــة  ــؤ بهــا الجهــاتَ الفاعل ي يمكــن التنب
ــ�ت ــات والمعلومــات والمعرفــة والفعــل، إذ تتطلــب أن تشــمل الاإجــراءات ال ــة لا تتناســب بســهولة مــع سلســلة البيان ضافي إنّ هــذه العوائــق الاإ

. ــري المناســبة المصممــة لتحقيــق تأث

ن العلوم والسياسات ي ممارسة نشاط التفاعل ب�ي
ات �ن 2-2 تغي�ي

ي ذلــك الابتعــاد عــن تســليط الضــوء عــى طبيعــة المشــاكل 
ي أنشــطتها، بمــا �ف

ــدة تطــوّراً �ف ــات الجدي ــة بالعلــوم والسياســات تجــاه هــذه التحدي ــل اســتجابة المنظمــات المَعنيّ تمُثّ
ي تنتهجهــا 

ي الممارســات الــ�ت
والتوجــه نحــو توفــري الحلــول وتقييــم آثارهــا، وعــى ســبيل المثــال، مــن خــال بنــاء الســيناريو المحسّــن. وتتضــح الاتجاهــات مــن خــال التعديــات �ف

ي مجــال التنــوع البيولوجــي وخدمــات 
بعــض التقييمــات العلميــة الرئيســية:  الهيئــة الحكوميــة الدوليــة المعنيــة بتغــري المنــاخ )IPCC(؛ والمنــرب الحكومــي الــدولىي للعلــوم والسياســات �ف

ي بالمــوارد )IRP( - كمــا يظهــر 
يكولوجيــة )IPBES(، وإجــراءات تقييــم توقعــات البيئــة العالميــة )GEO( الصــادرة عــن برنامــج الاأمــم المتحــدة للبيئــة؛ والفريــق الــدولىي المعــ�ف النظــم الاإ

ي الجــدول أدنــاه.  
�ف

ف العلــوم  ي نشــاط التفاعــل بــ�ي
ات الكامــل �ف ي جمعيــة الاأمــم المتحــدة للبيئــة بفهــم نطــاق التغــري

ات إلى ظهــور الاهتمــام القــوي لــدى الــدول الاأعضــاء �ف ّ وقــد أفضــت هــذه التغــري
ي الممارســات الجاريــة.  

ي ضــوء هــذه التحديــات، وحيــث توجــد الثغــرات �ف
ف النتائــج البيئيــة بشــكلٍ أكــرش فعاليّــة، وذلــك �ف والسياســات والــازم لتحســ�ي

ف العلــوم والسياســات مــن خــال  ي هيئــة التفاعــل بــ�ي
ف العلــوم والسياســات، ويتمتّــع بالقــدرة عــى تقليــل الثغــرات الماثلــة �ف ي التفاعــل بــ�ي

وينشــط طيــف واســع مــن المؤسســات �ف
نامــج الاأمــم المتحــدة للبيئــة، والهيئــات التفاعليــة المتصلــة بالاتفاقيــات البيئيــة المتعــددة الاأطــراف، ومبــادرات التبــادل وبنــاء  مبــادرات عــدّة. وتشــمل: التقييمــات البيئيــة المتكاملــة لرب

قليميــة مثــل أكاديميــات العلــوم الوطنيــة. القــدرات مثــل منــرب العلــوم والسياســات والاأعمــال، والمبــادرات الوطنيــة والاإ

ن العلوم والسياسات ي هيئة التفاعل ب�ي
3- الثغرات المتبقية �ن

ف العلــوم والسياســات مــن فهــم التحديــات والحلــول المحــددة بمــا يتعلّــق بتبديــل أي مشــكلة أو نتيجــة بيئيــة. ويعتمــد ذلــك  ي هيئــة التفاعــل بــ�ي
ّ تعريــف الثغــرات المتبقيــة �ف يتــأ�ت

عــى:

ة، وما هي وجهات النظر الحالية؛. 1 ّ ي تحتاج إلى دليل من أجل التوصل إلى نتيجةٍ لسياسةٍ متغري
الاأطراف ال�ت

ما هي احتياجاتها من الاأدّلة؛. 2
ما هي المسارات والجهات الوسيطة والمحتوى والعمليات أو الشكل الاأفضل بالنسبة إليهم لاتخاذ الدليل واستخدامه؟ . 3

الهيئة الحكومية الدولية المعنية بتغ�ي التطوّر
المناخ

المن�ب الحكومي الدولىي للعلوم 
ي مجال التنوع البيولوجي 

والسياسات �ن
يكولوجية وخدمات النظم الإ

ي بالمواردتوقعات البيئة العالمية
الفريق الدولىي المع�ن

1- من تحديد المشاكل إلى استدراج 
الحلول

 تندرج الخطوط الرئيسية المتفق عليها 
للتقييم التالىي للهيئة الحكومية الدولية 

ّ المناخ، وهو التقرير  المعنية بتغري
التقييمي السادس )AR6(، ضمن مفهوم 

ي ’IPCC 2.0‘ - وهو »تقييم 
الهيئة الثا�ف

ي تحسّن حياة الناس« )مركز 
الحلول ال�ت

المناخ 2017(.

يعُدّ دعم السياسات من خال توفري 
ف  ’أدوات ذات صلة بالسياسات‘ وتحفري

استخدامها أحد تفويضات العمل الذي 
ينهض به المنرب الحكومي الدولىي للعلوم 

ي مجال التنوع البيولوجي 
والسياسات �ف

يكولوجية  وخدمات النظم الاإ

ي توقعات وسيناريوهات 
استند المنطق �ف

التقييم السادس لتوقعات البيئة 
العالمية )GEO-6( إلى ’كيفية العمل‘ 

عوضاً عن ’ماذا لو‘.  

ي بالموارد 
يهدف الفريق الدولىي المع�ف

ي من خال 
إلى التصدي للتدهور البي�أ

استيعاب التقنيات الكفؤة من حيث 
الموارد.

2- التعامل مع جماهري أوسع 
ووجهات نظر متباينة

 )AR5( يطُوّر التقرير التقييمي الخامس
 ّ للهيئة الحكومية الدولية المعنية بتغري

المناخ مسارات اجتماعية واقتصادية 
كة. َ

مشرت

ينُمّي المنرب الحكومي الدولىي للعلوم 
ي مجال التنوع البيولوجي 

والسياسات �ف
يكولوجية المُدخات  وخدمات النظم الاإ
ف  ف والمحلي�ي من معارف السكان الاأصلي�ي

ف بمجلس استشاري متعدد  ويستع�ي
الاختصاصات.

شد التقييم السادس لتوقعات  يسرت
البيئة العالمية )GEO-6( بفريق استشاري 

دولىي حكومي ومن أصحاب المصلحة، 
بالاإضافة إلى لجنة استشارية علمية.

ي 
يتضمّن تقرير الفريق الدولىي المع�ف
بالموارد تقييمات اقتصادية حول 

كفاءة الموارد.

تدخل الهيئة الحكومية الدولية المعنية 3- زيادة التبادل الفعّال للدليل
اكةٍ مع مؤسسة  ي سرش

بتغري المناخ �ف
ة  المناخ الاأوروبية )ECF( لاكتساب خرب

ي الاتصالات.
اتيجية �ف اسرت

ينخرط المنرب الحكومي الدولىي للعلوم 
ي مجال التنوع البيولوجي 

والسياسات �ف
اكةٍ  ي سرش

يكولوجية �ف وخدمات النظم الاإ
مع برنامج الاأمم المتحدة للبيئة، وبرنامج 

الاأمم المتحدة للبيئة-المركز العالمي 
 ،)UNEP-WCMC( لرصد حفظ الطبيعة
كاء آخرين ذوي صلة لاكتساب  ومع سرش
ي التفاعل مع 

ة من تلك الاأطراف �ف الخرب
قليمية. إجراءات السياسات الوطنية والاإ

يشُكّل التقييم السادس لتوقعات البيئة 
العالمية )GEO-6( إجراءات تشارُكية 

ي إلى نتائج مفصّلة وفقاً للمسائل 
تفُ�ف

المحلية والمواضيعية.

ي بالموارد 
يدخل الفريق الدولىي المع�ف

 SYSTEMIQ اكةٍ مع مؤسسة ي سرش
�ف

ي الانخراط 
ة الخارجية �ف لاكتساب الخرب

مع السياسات وجهات الاأعمال صاحبة 
المصلحة.



ــدوام. فعــى  ــات عــن هــذه الاأســئلة لا تكــون واضحــةً عــى ال إنّ الاإجاب
ســبيل المثــال، تظُهــر البحــوث التقييميــة لاأنشــطة العلــوم والسياســات 
أنّ التبــادل الشــخ�ي مــع صنّــاع القــرار ذوي الصلــة الاأكــرب هــو الطريــق 
 ٌ ي التقريــر تفســري

ي تحقيــق اســتخدام الدليــل. ويــرد �ف
الاأكــرش تكــراراً �ف

ــك.   ــباب وراء ذل لاأس

ــات  ــق المعلوم ي تدف
ــاً �ف ــاري حالي ــري الج ــاه إلى التفك ــكل أدن ــري الش ويش

ف العلــوم  ــ�ي ــة التفاعــل ب ي هيئ
ف �ف ف المُشــارك�ي ــ�ي ــط ب ــة بأســلوب منمّ والاأدل

ــول. ــرات والحل ي الثغ
ــر �ف ي النظ

ــاعدة �ف ــات، للمس والسياس

ي هيئــة التفاعــل 
واســتناداً إلى هــذا الفهــم، يمكــن معرفــة الثغــرات �ف

ــاك  ــد أولوياتهــا والتعامــل معهــا. وهن ف العلــوم والسياســات، وتحدي ــ�ي ب
ي 

ــا �ف ــم أو أنهّ ــذا الفه ــاب ه ــات لاكتس ــت المراجع ة أكمل ــري ــات كث منظم
ــدولىي  ــي ال ــرب الحكوم ــدأ المن ــال، يب ــبيل المث ــى س ــا: وع ــدد إجرائه ص
ي مجــال التنــوع البيولوجــي وخدمــات النظــم 

للعلــوم والسياســات �ف
ي 

يكولوجيــة بعمليــة مراجعــة داخليــة، وينُاقــش الفريــق الــدولىي المعــ�ف الاإ
/نوفمــرب 2017. ي

يــن الثا�ف ي ترش
اتيجية جديــدة لزيــادة الاأثــر �ف بالمــوارد اســرت

ي ثاثة جوانب: 
يمكن أن توجد الثغرات �ف

ف الذيــن يعملــون  ي سلســلة الاأشــخاص المتحفّزيــن والمُتمكّنــ�ي
1( ثغــرات �ف

ي 
ــرات �ف ؛ 2( ثغ ي

ــا�أ ــرار النه ــاع الق ــاء وصنّ ف العلم ــ�ي ــل ب ــادل الدلي ــى تب ع
ي 

ف الاأشــخاص �ف ي النقــل الفعّــال للدليــل بــ�ي
الدليــل المتــاح؛ 3( ثغــرات �ف

هــذه السلســلة.

4. أربع طرُقٍ ممكنة للتعامل مع هذه الثغرات

. وتوجــد  ف العلــوم والسياســات صعبــة التغيــري ي هيئــة التفاعــل بــ�ي
اً مــن الثغــرات مســتمرٌ ومتكــرر )برنامــج الاأمــم المتحــدة للبيئــة 2014(، ممّــا يوحــي أن الممارســات القائمــة �ف إنّ كثــري

ف العلــوم والسياســات.   ي هيئــة التفاعــل بــ�ي
حاجــة إلى اتخــاذ خطــوات لتغيــري الممارســات القائمــة مــن أجــل ســد الثغــرات، مــن خــال تغيــري حوكمــة المنظمــات المُشــاركة �ف

ي العمل:
ُ خطوات قد تشكّل دلياً إرشادياً مفيداً �ف

تعرضُ الفئات الخمس أدناه عرش

ي أنشطة العلوم والسياسات
ن �ن ن الجنس�ي المساواة ب�ي

.  وقــد أبــدت حكومــات  ف ف الجنســ�ي ــة مــن أجــل تقليــل الثغــرات القائمــة بــ�ي ي أنشــطة العلــوم والسياســات بفعاليّ
ف �ف ف الجنســ�ي ــز المســاواة بــ�ي ــة إلى تعزي توجــد حاجــة مُلحّ

ي 
ي وضعهــا المجلــس الاستشــاري المعــ�ف

امــات وتنفيذهــا.  وتوفّــر ’الاإجــراءات التحوّليــة‘ التاليــة، الــ�ت ف ف ويجــب متابعــة هــذه الالرت ف الجنســ�ي امهــا بدعــم المســاواة بــ�ي ف مختلفــة الرت
ــوم  ي العل

ف �ف ف الجنســ�ي ــ�ي ــع الثغــرات ب ــل م ــدة للتعام احــات مفي ــة، اقرت ــراض التنمي ــا لاأغ ــم والتكنولوجي ــة بتســخري العل ــم المتحــدة المعني ــة الاأم ي لجن
ف �ف ــا الجنســ�ي بقضاي

ــيبنغر 2010، ص 6-5(:  ــا )ش والتكنولوجي

ي تعليم العلوم والتكنولوجيا . 1
ف �ف ف الجنس�ي ترسيخ المساواة ب�ي

ي المهن العلمية والتقنية . 2
إزالة العوائق أمام النساء �ف

ي . 3
توجيه العلوم بما يستجيب للبُعد الجنسا�ف

ي . 4
ي بالعلوم والتكنولوجيا بالجانب الجنسا�ف

زيادة وعي إجراءات صنع القرار المع�ف
ابط بشكل أفضل مع النُظم المعرفية المحلية . 5 الرت
ي العلوم والتكنولوجيا . 6

التعامل مع المسائل الاأخاقية المتصلة بنوع الجنس �ف
ف جمع البيانات الجنسانية غري المصنّفة من أجل صنّاع السياسة . 7 تحس�ي
إتاحة الفرصة المتساوية لالتحاق بتخصصات العلوم والتقنية والهندسة والرياضيات ذات النطاق الاأوسع والنُظم الابتكارية والتقدّم فيها )شيبنغر 2010 ص 6-5(.. 8

)الاعتقادات حول( الحالة 
المُستقبلية للبيئة

لمان،  الرب
السياسيون

الاأعمال التجارية لمُستشارون، 

ي
المجتمع المد�ف

مسؤولون غري 
ف بيئي�ي

ذون مُنفِّ مسؤولو بيئة محليون علماء الطبيعة عام وسائل الاإ

مسؤولو بيئة دوليون علماء اجتماع علماء الطبيعة
خيار رصد الحالة البيئية + 

الاتجاهات البيئية

تدفق المعلومات
حول الاحتياجات لاأدلّة

حول النتائج المستقبلية

تفاعلات معقّدة ضمن إجراءات السياسات



الخاتمة

ي أن النتائج المرغوبة لن تتحقق عى الاأرجح. 
ف العلوم والسياسات يع�ف ي هيئة التفاعل ب�ي

ف الجهات الفاعلة المنخرطة �ف ي الدليل أو ب�ي
إنّ وجود ثغرات �ف

ي ممارســة الاأنشــطة المتعلقــة بالعلــوم والسياســات. ويعكــس هــذا التطــوّر اتخــاذ 
ي العقــود الماضيــة، طــرأ تطــوّر �ف

ف العلــوم والسياســات �ف مــع نمــو المعرفــة حــول العمــل الفعــال بــ�ي
ف العلــوم والسياســات. ي هيئــات التفاعــل بــ�ي

الجهــات الفاعلــة الرئيســية أســاليب ابتكاريــة وتجريبيــة �ف

ي المســتقبل، ويشــمل ذلــك توفــري المعلومــات مــن أجــل تحقيــق أهــداف 
تتطلّــب منظمــات العلــوم والسياســات وضــع إجــراءات تغيــري مكرسّــة لنمــاذج حَوكمتهــا بغــرض إحــداث أثــر �ف

رادة السياســية لتطويــر السياســات.  ي خلــق الاإ
التنميــة المُســتدامة. ويلعــب الدليــل الــذي تقدّمــه دوراً أساســياً �ف

ي سلســلة البيانــات والمعلومــات والمعرفــة والعمــل، اتخــاذ أدوات ومنهجيــات مختلفــة يمكــن مــن 
ح هــذا التقريــر عــى الــدول الاأعضــاء، وعــى جميــع الجهــات الفاعلــة الرئيســية �ف يقــرت

ف هــذه الشــبكات. ف العلــوم والسياســات، مــع التشــجيع عــى بــذل التعــاون بــ�ي خالهــا ســد الثغــرات بــ�ي

الخطوة 1: السعي إلى بناء فهمكم الخاص للثغرات والقدرات.

• ي السياســات ذات أهميــة، ومَــن هــي الجهــات 	
ي النتائــج البيئيــة المُختــارة، وتحديــد أي الاإجــراءات المتخــذة �ف

ي يمكــن مــن خالهــا للدليــل أن يؤثــر �ف
ي الساســل الــ�ت

محاولــة فهــم الروابــط �ف
‘ لــكل  ي إجــراءات السياســات تلــك، ومــا هــي وجهــات النظــر الحاليــة ومــا هــي احتياجاتهــا الدليليــة. وضــع تصــوّر أكــرش تحديــداً لمســارات التأثــري - أو ’نظريــة التغيــري

الفاعلــة الرئيســية �ف
تدخّــل. 

• ف اســتخدامكم 	 كــم، ومــن أي طــرف، وكيــف يمكنكــم أن تجدوهــا. التعلّــم مــن خــال المعلومــات المســتقاة حــول أنشــطتكم الخاصة - بتحســ�ي ي تنقصهــا مســارات تأثري
معرفــة المعلومــات الــ�ت

لتقييــم الاأثــر، ومــن الــدروس والاأمثلــة المُســتفادة مــن المنظمــات الاأخرى.

• ات الخارجيــة 	 ي المهــارات والخــرب
تحديــد أولويــة أنشــطتكم بنــاءً عــى جوانــب الفهــم هــذه. تكريــس المــوارد للعمــل، مــن أجــل بنــاء قدراتكــم عــى التعامــل مــع التحديــات الجديــدة - ومثــاً �ف

اكات جديــدة لتقويــة قدراتكم. والشــبكات أو عمليــات القــرارات الجديــدة. بنــاء سرش

اكات لتنمية قدرتكم على التصرفّ. الخطوة 2: بناء �ش

• ــة ذات 	 اكات مــع المنظمــات الخارجي ــة مــن خــال تشــكيل سرش ــاع القــرار ذوي الاأهمي ــة، والتوصّــل إلى صنّ ــة وجغرافي ــة وشــبكات قطاعي ــة معيّن ات تكميلي إيجــاد الســبيل لاطــاع عــى خــرب
ــنة. ــج السياســات المحسّ ي نتائ

كَ �ف الاهتمــام المشــرت

• ف من الجهات الاأكاديمية والحكومية.	 ي منظمتكم والمُشارك�ي
ف �ف ف المسؤول�ي ي الحثّ عى تعلّم وجهات نظر جديدة ومهارات العمليات ب�ي

اكات الجارية �ف استخدام أنشطة الرش

ي الدليل المتاح
الخطوتان 3 و4: سدّ الثغرات �ن

• ي عــى المــدى 	
ي تتصــل بوضــوح بجوانــب العافيــة - مثــل نوعيــة الهــواء. تمويــل الرصــد البيــ�أ

ي المناطــق الــ�ت
ي ورفــع التقاريــر بــه، وخصوصــاً �ف

ي رصــد الوضــع البيــ�أ
ف اســتثمار أكــرب �ف 3- تحفــري

نــت. نرت ي يمكــن لصنّــاع القــرار الاطــاع عليهــا بحُرّيــةٍ عــرب الاإ
الطويــل بمــا يتيــح توفــري بيانــات حــول الاتجاهــات الــ�ت

• ف النقاشــات حــول السياســات وتنويرهــا. 	 ي وقتهــا المناســب بحيــث يمكنهــا تحفــري
ي والعالمــي، لتقديــم إحصــاءات يعُــوَّل عليهــا وتصــدر �ف

ف الوطــ�ف 4- بنــاء القــدرات الاإحصائيــة، عــى المســتوي�ي
ف البلــدان. تشــجيع عمليــة توحيــد معايــري المنهجيــات للســماح بقابليــة المقارنــة بــ�ي

ي السلسلة ح�ت النتائج(
ن الآخرين )أو الروابط �ن الخطوات 5 و6 و7: بناء قدرات المشارك�ي

• ات عــى معايــري التمويــل الوطنيــة. بنــاء القــدرات لانخــراط 	 ي أنشــطة العلــوم والسياســات، مــن خــال إجــراء تغيــري
ي الانخــراط �ف

5- زيــادة المكافــآت المهنيــة لاأفــراد الذيــن يشُــاركون علميــاً �ف
ي عمليــات العلــوم والسياســات العابــرة لاختصاصــات ولجهــات متعــددة صاحبــة مصلحــة، ومثــاً مــن خــال التعيينــات والتدريــب عــى المهــارات.

�ف

• ي تتحــوّل نحــو اتخــاذ السياســات القائمــة عــى الدليــل، ولتقديــم حوافــز أكــرش إلى الاأفــراد 	
ي البلــدان والمناطــق الــ�ت

ي ثقافــات صنــع السياســات وعملياتهــا �ف
ات �ف 6- التشــجيع عــى إجــراء تغيــري

ي السياســات.
بغــرض تطبيــق الدليــل �ف

• ي 	
ف بمــا يتعلــق بإنجــاز نشــاط أكــرش فاعليــة �ف ف العلــوم والسياســات بطــرُق تعمــل عــى زيــادة فُــرص التعلّــم لــدى جميــع المُشــارك�ي ي واجهــات التفاعــل بــ�ي

7- تصميــم العمليــات التشــارُكية �ف
العلــوم والسياســات.

الخطوات 8، و9، و10: ابتكار ممارسات لتبادل الدليل بفعاليّة

• ف ذوي الاأولويــة. إعــادة تصميــم الاإجــراءات التشــارُكية حــول العلــوم والسياســات لتحقيــق تبــادل 	 ‘ و’التوعيــة‘ إلى تعزيــز التبــادل والتعلّــم المُثمِــر مــن خــال المشــارك�ي 8- التحــوّل عــن ’النــرش
ي احتياجــات صنّــاع القــرار ذوي الصلــة )أو الوســطاء(. ف الاأفــراد، وتخطيــط الاأنشــطة بمــا يلــ�ب ف المُشــارك�ي أكــرش إنتاجيــةً بــ�ي

• ي المستقبل.	
ي مواجهة التحديات �ف

9- اتخاذ الاإجراءات التقييمية الهامّة عى أساس هيكىي ومالىي آمِن لضمان القدرة عى تكييفها بما يستو�ف

• ي شــ�ت الســياقات والاســتخدامات 	
، وتعديــل شــكل المخرجــات وتكرارهــا ومحتواهــا بمــا يتناســب مــع اختــاف الجمهــور �ف ف ــة تتناســب مــع احتياجــات المُشــارك�ي 10- وضــع مخرجــات مكتوب

عيــة الدليــل والثقــة المحيطــة بــه مــن خــال عمليــات المراجعــة. المحتملــة. زيــادة شــفافية الدليــل والعمليــات بمــا يتوافــق مــع ذلــك، وإتاحــة منفــذ مفتــوح إلى البيانــات الاأساســية. دعــم سرش
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